Informacja na temat ochrony danych osobowych
w zwigzku z prowadzong rekrutacjg

Przestanie CV bedzie przez nas rozumiane jako zgoda na wykorzystanie danych w nim zawartych
dla potrzeb procesu rekrutacyjnego wyrazona na rzecz COBORU Stacja Doswiadczalna Oceny
Odmian w Sulejowie o nastepujagcym brzmieniu:

Zgadzam sie na wykorzystywanie informacji o mnie, zawartych w moim CV oraz przekazanych w czasie
rozmow kwalifikacyjnych. Zgoda ta dotyczy danych, ktérych przekazanie jest mojg decyzja, a wiec nie
wskazanych w przepisach prawa. Wykorzystanie tych informacji moze postuzyé do oceny mojej
kandydatury w procesie rekrutacji. Zgoda ta jest wyrazana na rzecz Centralnego Osrodka Badania
Odmian Roslin Uprawnych Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Sulejowie, 97-330 Sulejéw, ul. Polna
10.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin
Uprawnych Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Sulejowie (adres: ul. Polna 10, 97-330 Sulejéw,
e-mail: sdoo@sulejow.coboru.gov.pl, nr tel. 44 616 20 39).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: iod@coboru.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Podstawe legalizujgcg przetwarzanie Panstwa danych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwigzku z art. 221§ 1 oraz § 4-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezpo$rednio z przepiséw prawa),

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) art. 6 ust. 1lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO (w przypadku danych dotyczgcych niepetnosprawnosci).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane po uptywie 3
miesiecy od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panhstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedag
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W 2zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje Panstwu
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
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prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w
formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy Administratora.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 oraz § 4-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Wymagane przez prawo jest stosowanie nastepujgcych danych:

a. imie (imiona) i nazwisko;

b. data urodzenia;

c. dane kontaktowe wskazane przez Panstwa w CV;

d. wyksztatcenie;

e. kwalifikacje zawodowe;

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu
systemow informatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i
bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w
zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci oraz
doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondenciji
prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug brakowania bgdz archiwizowania dokumentacji i
nos$nikéw danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



