
Informacja na temat ochrony danych osobowych 
w związku z prowadzoną rekrutacją 

 
Przesłanie CV będzie przez nas rozumiane jako zgoda na wykorzystanie danych w nim zawartych 
dla potrzeb procesu rekrutacyjnego wyrażona na rzecz COBORU Stacja Doświadczalna Oceny 
Odmian w Sulejowie o następującym brzmieniu:  
Zgadzam się na wykorzystywanie informacji o mnie, zawartych w moim CV oraz przekazanych w czasie 
rozmów kwalifikacyjnych. Zgoda ta dotyczy danych, których przekazanie jest moją decyzją, a więc nie 
wskazanych w przepisach prawa. Wykorzystanie tych informacji może posłużyć do oceny mojej 
kandydatury w procesie rekrutacji. Zgoda ta jest wyrażana na rzecz Centralnego Ośrodka Badania 
Odmian Roślin Uprawnych Stacji Doświadczalnej Oceny Odmian w Sulejowie, 97-330 Sulejów, ul. Polna 
10. 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin 
Uprawnych Stacja Doświadczalna Oceny Odmian w Sulejowie (adres: ul. Polna 10, 97-330 Sulejów, 
e-mail: sdoo@sulejow.coboru.gov.pl, nr tel. 44 616 20 39). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-
mail: iod@coboru.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane 
w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, na 
podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Administrator będzie 
przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą 
Państwo na to zgodę3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4) Podstawę legalizującą przetwarzanie Państwa danych stanowią: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 4-5- ustawy z 26 czerwca  
1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa), 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynności zmierzające do zawarcia umowy), 
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrażonej przez Państwa zgody). 
d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO (w przypadku danych dotyczących niepełnosprawności). 

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane po upływie 3 
miesięcy od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na 
wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą 
wykorzystywane przez 12 miesięcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej. 

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 
Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące 
prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy 

uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO); 

9) Ponadto w zakresie danych osobowych, których podanie jest dobrowolne przysługuje Państwu 
prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 
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prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. 
Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w 
formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy Administratora. 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 oraz § 4-5 
Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 
Państwa innych danych jest dobrowolne. 
Wymagane przez prawo jest stosowanie następujących danych: 
a. imię (imiona) i nazwisko; 
b. data urodzenia; 
c. dane kontaktowe wskazane przez Państwa w CV; 
d. wykształcenie; 
e. kwalifikacje zawodowe; 
f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
 

10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. usługodawcom wykonującym usługi serwisu 
systemów informatycznych, podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i 
bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w 
zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, usługodawcom z zakresu księgowości oraz 
doradztwa prawnego, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji 
prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i 
nośników danych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 


